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»die initiative«
Innovationsinkubator der Gesundheitsférderung
in Schulen und Kindertagesstatten

Uberzeugung: Gesundheitsforderung in Schulen und
Kindertagesstatten baucht Innovation

Durchschlagskraft: Von Projekten (,,Projektitis*) und
Programmen zu vernetzten strategischen Partnerschaften

Nachhaltigkeit: Von ,forschungsbasierter Evidenz* zu
~praxisbasierte Evidenz*

Bildungserfolge: Von der Gesundheitsférderung in Schulen
und Kindertagesstatten zur bildungsbezogenen Gesundheits-
forderung

Professionalisierung: Von gut gemeint zu gut gemacht
Qualitatsverbesserung: Von Qualitaten zur Qualitatsagentur



»die Initiative«

9. April 2006: » Kompetenzallianz fur Gesundheit «

1. Dezember 2007: »die initiative - Gesundheit —
Bildung - Entwicklung in Niedersachsen«: Eine
Kooperation der

- AOK — Die Gesundheitskasse fur Niedersachsen,

- Landesvereinigung fur Gesundheit (LVG) und Akademie
fur Sozialmedizin (afs) Niedersachsen e.V. und des

- Zentrums ftr Angewandte Gesundheitswissenschaften
(ZAG) der Leuphana Universitat Luneburg.

Inzwischen sind der Gemeinde Unfallversicherungsverband
Hannover, wie auch die Bertelsmann-Stiftung als Vollmitglied
der ,initiative* beigetreten. Das niedersachsische Kultus-
ministerium ist assoziierter Partner.

Ihre Erprobungsphase endet am 30. November 2010



Ziele der »die initiative«

»die initiative« soll die Kompetenzen und Ressourcen der
Partner und weiterer Unterstltzer blindeln sowie landesweite
und regionale Vernetzungen anregen (z.B. Abstimmung mit
landesweiten Initiativen; Projekten; Regionalkonferenzen;
Lobby-Arbeit mit den politischen Parteien; Stiftungen)

Dadurch soll gemeinsam das Thema ,Gesundheit — Bildung —
Entwicklung‘ in vorschulischen und schulischen Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen interdisziplinar und sektorentber-
greifend weiterentwickelt werden (z.B. Gesundheits-, Bildungs-,
Sozialberichterstattung; Identifikation von Themen und Trends;
strategische Planungen; Qualitatskonzepte z.B. fur den Kita-
Bereich)



Vision

Der Faktor 'Gesundheit’ ist in den Bildungs- und Organisations-
entwicklungskanon von Schulen und Kindertagesstatten in
Niedersachsen auf allen relevanten Ebenen verbindlich
Integriert.

Diese Vorgaben werden in niedersachsischen Schulen und
Kindertagesstatten flachendeckend umgesetzt, so dass eine
nachhaltig wechselseitige Verbesserung der Gesundheits- und
Bildungsqualitat entsteht.

»die Initiative« ist als kompetenter Ansprechpartner und
Unterstutzer fur Schulen und Kindertagesstatten sowie in ihrem
Umfeld tatigen Organisationen in Fragen von 'Gesundheit und
Bildung' in Niedersachsen etabliert.



Leitstrategien

Schlusselpersonen in Schulen, Kindertagesstatten und
Bezugsorganisationen werden systematisch fur eine integrative
Bearbeitung des Themas 'Gesundheit - Bildung - Entwicklung'
gewonnen und Ihrem Bedarf entsprechend qualifiziert.

Das Vorgehen wird auf die zentralen Prinzipien und Ansatze der
modernen Gesundheitsforderung und Pravention gegrindet, wie
sie In der Ottawa-Charta beschrieben und in der Fachdiskussion
anerkannt sind.

»die Initiative« wird auf der Basis von Projektmanagement und
wissenschaftlicher Evidenz geplant und umgesetzt.



Leitstrategien

Qualitatsgeprufte Gesundheitsinterventionen werden anhand
der in Niedersachsen jeweils geltenden Richtlinien und
Leistungsvorgaben fur Schulen und Kindertagesstatten
aufbereitet und vermittelt, so dass diese in alle Ebenen der

Alltagsarbeit der Einrichtungen integriert werden konnen.



Zentrale Handlungsfelder

Konzeption und Strategien: Ausarbeitung der konzeptionell-
strategischen Basis fur »die initiative« und ihre kontinuierliche
Weiterentwicklung im Projektverlauf auf der Grundlage
wissenschaftlicher Evidenz.

Organisation und Steuerung: Implementierung eines
Projektmanagements zur Steuerung der Umsetzung des
entwickelten Malinahmenkataloges

Impuls und Entwicklung: Anregung einer breiteren
Verankerung von Gesundheit als verbindlichen Bestandteil der
Praxis von Schulen und Kindertagesstatten sowie in Konzepten
Ihrer Ausgestaltung und Entwicklung.



Zentrale Handlungsfelder

Austausch und Vernetzung: Forderung von Austausch und
Vernetzung zwischen Praxis, Wissenschaft, Politik und
Nichtregierungsorganisationen.

Information und Qualifikation: Durchfihrung von
Informations- und Qualifizierungsmal3nahmen fur
Schlusselpersonen in Schulen, Kindertagesstatten und ihren
Bezugsorganisationen.

Qualitat und Management: Definition und Anwendung von
Qualitatsstandards ftr vorschulische und schulische
Gesundheitsinterventionen als Beitrag zur Qualitatsentwicklung.



Zentrale Handlungsfelder

Information und Unterstutzung: Bereitstellung eines
Informations- und Unterstltzungssystems fur Schulen,
Kindertagesstatten und ihre Bezugsorganisationen zum Thema
,Gesundheit — Bildung — Entwicklung'.

Offentlichkeit und Transparenz: Implementierung einer
kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit.

Projekt und Perspektive: Einfuhrung von »die initiative« als
Ansprechpartner fur Schulen, Kindertagesstatten und deren
Bezugsorganisationen in Niedersachsen hinsichtlich Fragen der
Kombination von Gesundheit und Bildung und ihre Uberfiihrung
IN eine Institutionalisierte Einrichtung.
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Projektphasen und Perspektiven

Konzeption und Aufbau nfiihrung Umsetzung

DOKUMENTATION __ DOKUMENTATION
AOK-LVG-ZAG- neue Partner: November
Vereinbarung - GUV Hannove 2010
zum 1.12.2007 Bertelsmann Stiftung Projektende

Nach-
Initiierung Durchfiihrung projekt-
phase

A Weiterfiihrung,

Projektziel gef. neue
erreicht Organisationsform




Publikationen

O

» Grundlagenpapier zum
Selbstverstandnis von
Ldie initiative“

» Glossar zum Themenfeld
Gesundheit — Bildung -
EntWi Ckl u ng n:IB_IeaIu;:I::E-;fplerng - Entwicklung

ndie initiatives




Orientieru;gsrahman

1 L. |
SGHUEAUARRFA RS

*—h]rNiede sachseln—*




Orientierungsrahmen Schulqualitat e 2m, -
Qualitatsbereiche und Kriterien

O
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Qualitatsrahmen Kita: Bildung, Erziehung, Betreuung &
Gesundheit; Qualitatsbereiche und Kriterien

‘l Strukturqualitaten

Orientierungs-
qualititen

|| Management- und Organisationsqualititen

Kontextqualititen

Prozessqualitaten

‘l Ergebnisqualitaten

1.1 Bedingungen

2.1 Grundwerte und
Handlungsprinzipien

3.1 KiTa-Leitung und
Trager-\Verantwortung

3.8 Bedarfsermittlung
und Angebotsplanung

4.1 KiTa-Trager-
Kooperation

5.1 Tagesgestaltung

8.1 Auswirkungen auf die
Kinder

1.2 Intentionen

3.2 Padagogische
Fiihrung

3.8 Finanzmanagement

4 2 Zusammenarbeit der
{padagogischen) Fach-
krafte

5.2 Betreuung und
FPfliege der Kinder

8.2 Auswirkungen auf die
Eltamn

2.2 Psycho-soziales

3.3 Personalmanage-

3.10 Organisations- und

4 3 Fort- und Weiter-

5.3 Beziehung und

6.3 Auswirkungen auf

Klima ment Dienstleistungsentwick- bildumg Interaktion Einrichtung. Trager
lumg sowie Mitarbeiterinnzn
und Mitarbeiter
2.3 Lebensraum KiTa 3.4 Arbeitsorganisation 3.11 Qualitatsentwick- 4.4 Externe Beratung 5.4 Methaden 6.4 Auswirkungen auf

lumg und —sichamnng

Staat und Gesellschaft

2.4 Bildungswverstandnis
und Bild vom Kind

3.5 Management der
Bau- und Sachaus-
stattumg

3.12 Offentlichkeitsarbeit

4 5 Gemeinwesenorien-
tierte Vemetzung

5.5 Lembereiche und
Erfahrungsfelder -
Bildungsprozesse

2.5 Einnichtungs-
konzeption

3.6 Hauswirtschaft

3.13 Verwaltung

4.8 Kooperation von
KiTa und Grundschule

5.8 Angebote fur Kinder
mit Hilfebedarf

3.7 Sicherheits-, Krank-
heits- und Krsen-
management

5.7 Ubergang KiTa —
Grundschule

5.8 Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft
mit den Eltern




Qualitatsmodell »die initiative«: Rahmenkonzept zur
Qualitatssicherung von Gesundheitsinterventionen und
Projektumsetzung

Bereich IV:
Ergebnisqualitat

Bereich lll:
Strukturqualitat

Bereich Il:
Prozessqualitat

Bereich I:
Konzeptqualitat

... setzt sich zusammen aus

*Theoretische Verankerung/Ver-- *Projektumsetzung eInfrastrukturen  Anderungen von Wissen, Einstel-

gleichsanalyse/Evidenzbasierg. Zielgruppenerreichung / Personelle Ressourcen und lungen, Verhalten,
Zielgruppen- / Bedarfsanalyse Akzeptanz des Projekts Kompetenzen Befindlichkeiten der Zielgruppe
«Zielsystemdarstellung «Zeit- und Ablaufplanerfiillung Sachausstattung « Anderungen von Lern-, Arbeits-,
Didaktik / Methodik eldentifizierung erfolgskritischer Lebensbedingungen d. Zielgruppe
*Rechtliche-politische Vorgaben Faktoren / Modifikationen Partnerschaften,  Funktionalitat einges. Strategien
*QM-Design, Evaluationsdesign *Bewertung des Mitteleinsatzes/ Kooperationen, Netzwerke » Kosten-Nutzen/Wirksamkeits-
*Finanzierungs-/Forderethik etc. der Ressourcenausnutzung etc. *Projektmanagement Relation

*Qualitatsmanagement etc. * Ziele von »die initiative« etc.

... begutachtet und bewertet

Planungsevalutation Prozessevaluation Strukturevaluation Ergebnisevaluation
z. B. Bewertung des Konzepts z. B. Pra-Post-Zielgruppen- z. B. Pra-Post-Befragungen z. B. Pra-Post-Befragungen
durch externe Gutachter befragungen, Dokumentation der Partner, Dokumentation der Zielgruppe(n)/Stakeholder,
der Leistungserbringer der Leistungserbringer Messung von Vitalparametern




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
paulus@leuphana.de
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gemeinsam mehr erreichen

¥ initiathves wisnde als gine Kooperation der AOK—
Die Gesundheitskasse fGr Mieoersachsen, oer Lan-
deswereinigung fir Gesundheit und Akstdemie fir
Soriglmedizin Miedersachsen eV, und des Zen-
trums fir Angewandte Gesundheitewissenschafiten
der Leuphana Universitat Linsburg am |. Dersmiber
7007 gegrinet.

Machien Sie mit -
Firdem Sie 1 e initiatves -
‘Werden 5@ akive Partnesin und akliver Fartner!

Das Miedersachsische Mullusministerium, der Ge-
meinde-Unfalversichemngsverband Hannover und
die verbinde der pasefzlichen Krankenkassen untar-
siiitren idie initiailed Demsits.
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Ansprechpartner
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kasse fir Wiedersachsan
Thomas Held K
& (05 11} 8701 16700 e TEC

helniidiginitistive.oe

Landesversinigung Tar
Casundbeil und

Akagemas lir Soriaimetizin 3
Miegarsachsen 8., F ex
Irmitraul Winde|

= {05 1) 368 1] By a2
windelildisinilialve.de

Zentram Tir Angewandte
Casundhellswissenschallen
der Leuphana Universital

LAnehe-E LEUPHANA
O, Haimx Witterizde o b2

/| (D4} 31} &7F T AT
witteriede@diginitistire dg Gesundheit - Bildung - Entwickiung
in Miedersachsen
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